FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1)Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
1.2|Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

1.4Domeniul de studii SOCIOLOGIE

1.5|Ciclul de studii MASTER

1.6|Programul de studii/Calificarea Sociologia Consumului si Marketing-ului

2.Date despre disciplina

2.1Denumirea disciplinei Management Strategic

2.2[Titularul activitatilor de curs Conf. Dr. Luana Pop

2.3[Titularul activitatilor de seminar -

2.4|Anul de studiu

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E [2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu

3.1 Numdr de ore pe '
Saptamanad 2 (dincare: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de

Tnvatdamant 20 |din care: 3.5 curs 10 3.6 seminar/laborator 10
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
[Tutoriat

Examindri

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 155
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4.1 de curriculum

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

cursului

5.2. de desfasurare a -

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Tnsusirea metodelor de elaborare a planurilor strategice organizationale (strategii de business si strategii
corporatiste)

Dobandirea abilitatilor analitice a studiului industriilor organizationale si a actorilor relevanti

Dezvoltarea cunostintelor legate de metodele si tehnicile organizationale de implementare si monitorizare a
planurilor organizationale strategice

Fixarea tehnicilor de analiza a studiilor de caz




Fixarea abilitatilor de lucru in echipa

Competente Imbunéatatirea comunicérii

transversale Asimilarea regulilor dezbaterii stiintifice
Dezvoltarea abilitatilor reflexive si de analiza critica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dobandirea elementelor teoretice, metodologice si analitice necesare identificarii unor
obiective strategice si formularii, implementarii si monitorizarii planurilor strategice
7.2 Obiectivele specifice Familiarizarea cu diferite cadre de analiza si diagnoza a factorilor externi si interni ce

afecteaza performanta organizationala

Dobandirea abilitatilor de analiza a impactului actorilor relevanti si a pozitionarii
acestora in raport cu organizatia

Analiza organizationald aplicata unei varietati de tipuri organizationale

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Tematica cursului: Prelegere — % din timp
1. Tipurisi varietati organizationale. Importanta strategii lor Discutii si dezbateri —%
organizationale in dobandirea si mentinerea avantajelor din timp
competitive (1 ora) Studii de caz - % din timp
2. Cadrul analitic AFl in elaborarea strategiilor organizationale. | Exercitii experimentale cu
Relatia intre obiectivele strategice si viziunea/ misiunea lucrul in echipa - % din
unei organizatii (1 ora). timp

3. Impactul valori organizationale si al leadership-ului in
structurarea unei strategii organizationale. Tipuri de
obiective strategice si avantajelor lor comparative pentru
firma (1 ora)

4. Analiza factorilor interni si externi ce influenteaza
performanta organizationala: Analiza industriilor, analiza
competentelor, abilitatilor si resurselor interne (2 ore)

5. Analiza in cinci etape a actorilor relevanti si strategiei
organizationale de gestionare a adresarii intereselor si
cerintelor acestora (2 ore)

6. Modalitati de formulare a strategiei, cu accent pe strategia
corporatistd (1 ord)

7. Implementarea si monitorizarea planurilor strategice

Bibliografie
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8. 2 Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Dobandirea unor instrumente practice de analiza si interventie organizationala

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 P.onduere din
nota finala
Prezenta activa e Prezenta fizicd i evaluarea e 20%
10.4 Curs Calitatea  argumentatiei  si interventiilor Tn cadrul discutiilor e 30%
dialogului stiintific in cadrul e Evaluarea calitdtii argumentelor e 50%
dezbaterilor stiintifice Tn sustinere unei pozitii in




Elaborarea
analiza a actorilor relevanti si a
factorilor
performanta
sociologie

unui proiect de

ce influenteaza .

facultatii de

cadrul dezbaterilor desfasurate pe
parcursul orelor de curs *

Examinarea finala: elaborarea, in
grupe de maximum 4 studenti, si
sustinerea sub forma de-colocviu a

analizei actorilor relevanti si a
factorilor ce influenteaza
performanta unei  organizatii
specificate

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta:
e Prezenta la cel putin 3 din 5 cursuri

e  Participarea la o dezbatere
e  Prezenta la examenul final

Data completarii

b. Evaluare — marire de nota

Semnatura titular curs

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Semnatura titularului de seminar

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs

Dovada asimilarii .
cunostintelor legate de .
subiectele discutate si
dezbatute in cadrul
cursurilor ’
Detalierea si elaborarea

suplimentara a analizei n
cadrul examenului final

50%
50%

Examen oral
Coloviu

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare - restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.4 Curs

Criterii minime de evaluare .

Coloviu oral .
Elaborarea proiectului .
si sutinerea acestuis

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

|

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

10.3 Pondere din nota finala

10.3 Pondere din nota finala




